
 

BANDO DI SELEZIONE 

Per il reclutamento di 6 partecipanti per attività di formazione  all ’estero  

Programma ERASMUS+ Azione KA1 Progetti di mobilità Enti Accreditati 

Settore Scuola 

Convenzione  n. 

2023-1-IT02-KA1000135670
 

Il Dirigente Scolastico 

DECRETA 

aperto il bando di selezione per il reperimento di n.6 beneficiari del personale 

scolastico per la realizzazione del suddetto progetto per attività di corso strutturato. 

Il progetto ha 1’obiettivo di: 

 

• Aprire la didattica verso una dimensione europea; 

• Potenziare le collaborazioni con partner esteri; 

• Migliorare le competenze linguistiche e professionali dei partecipanti; 

• Potenziare la capacità di lavorare in gruppo,in modo che possa favorire un 

clima di collaborazione e che alimenti la motivazione nell’apprendimento. 

Flussi di mobilità 

 

•  6 borse di mobilità p r e s u m i b i l m e n t e  dal 0 2 / 0 6 / 2 0 2 4  a l  

0 8 / 0 6 / 2 0 2 4 per attività di corso strutturato; 

La durata della mobilità è di 9 giorni,di cui 2 di viaggio,uno per l’andata e uno per il 

ritorno. *Le date su indicate possono subire delle piccole variazioni, in base a 

esigenze organizzative.





 

REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 Potrà presentare domanda di partecipazione al progetto il personale scolastico in servizio 

presso l’Istituto che, alla data di pubblicazione del bando siano in possesso di: 

 - contratto presso l’TET “E.Fermi” per tutta la durata del progetto; 

 - forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i rapporti a lungo 

termine con i colleghi esteri; 

 La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

ALLEGATO A – Domanda di partecipazione;  

ALLEGATO B - Curriculum Vitae redatto in formato europeo con lettera Motivazionale;  

copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  

fotocopia carta d’identità/ passaporto. 

 Tutta la documentazione dovrà essere consegnata all’indirizzo di posta ordinaria 

metd8000a@istruzione.it oppure consegnata all’ufficio protocollo dell’Istituto entro e non 

oltre le ore 10.00 del giorno 02/05/2024. Le candidature pervenute oltre il termine previsto o 

in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili.  

Alla chiusura del bando i partecipanti sono invitati a sostenere il colloquio con un’apposita 

commissione individuata dal Dirigente Scolastico. 

Il percorso selettivo consisterà in: 

• Valutazione dei Curricula; 

• Colloquio per la verifica delle competenze linguistiche; 

• Colloquio motivazionale. 

 

La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di 

valutazione: 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 
Anni di anzianità nell’istituto come Docente/Ata 

Un punto per ogni anno 
Min 1 - max 30 punti 

Docenti: Laurea e/o titoli specifici (1 punto per ogni tito-

lo); 

Ata: Diploma e/o titoli specifici (1 punto per ogni titolo) 

 

Min 1 -max 10 punti 

 

Certificazioni linguistiche/informatiche 

(1 punto per ogni titolo); 

Docente/Ata 

Min 1 – max 10 punti 

Pregresse esperienze di mobilità all’estero 

(1 punto per ogni titolo) Docente/Ata; 
Min 1 - max 10 punti 

TABELLA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 
Motivazionale 

Motivazione alla mobilità (max. punti 10) 

Disponibilità alla disseminazione (max. punti 10) 

- Disponibilità alla partecipazione a corsi di lingua 

propedeutici alla partenza (max. punti 10) 

Min. 3 – Max 30 punti 

Linguistico 

Produzione e comprensione linguistica 
Min. 1 – Max 10 punti 

 
Pervenute le candidature verrà nominata dal Dirigente Scolastico una Commissione 

esaminatrice che valuti le competenze professionali,attitudinali e linguistiche dei candidati. 



 

 

 

Il punteggio minimo da ottenere per potere essere ammesso alla mobilità è di 20 punti su 60 punti. 

Terminata la fase di selezione,la Commissione esaminatrice provvederà a pubblicare la graduatoria 

definitiva sul sito dell’Istituto. 

In caso di rinuncia della borsa di mobilità si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

 

 
Servizi erogati ai beneficiari: 

 

L’ITET“E. FERMI”garantirà i servizi riportati qui di seguito: 

• preparazione linguistica e culturale pre-partenza; 

• prenotazione del volo di andata e ritorno; 

• vitto,in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza; 

• prenotazione della struttura ricettiva,con sistemazione in camera doppia; 

• rilascio di attestati di partecipazione. 

 

 

 

Rinuncia o rientro anticipato 

 

Avvenuta la sigla dei contratti da parte del beneficiari, in caso di rinuncia prima della partenza o di 

rientro anticipato, per cause non imputabili a forza maggiore, come citato nell’articolo 2 dell’allegato 

2 del Modello di contratto per Staff Mobility nell’ambito del programma Erasmus+KA1:“il 

partecipante dovrà restituire l’ammontare del finanziamento già versato”. 



     [Digitare il testo] [Digitare il testo] 

 

 

 

Informativa sulla privacy e trattamento dei dati personali 

 

L’ ITET “E. FERMI” con sede legale in Via Pitagora 42— Barcellona Pozzo di 

Gotto(ME) C.F. 83001090832, in qualità di titolare del trattamento, La informa ai 

sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 

13Regolamento UV n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati 

perle finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già 

sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

 

 

ILDIRIG TE SCOLASTICO 

Prof.ssa A 


